ANEXO Il da Portaria SMSU n° 05, de 4 de Margo de 2020

Formularios para elaboragcido das meta de desempenho para o Acordo de Metas, para fins do pagamento do Prémio de Desempenho

em Seguranga Urbana (PDSU)

CIDADE DE
SAO PAULO

SEGURANCA
URBANA

PROPOSTA DE META DE DESEMPENHO PARA O ACORDO DE METAS
Anexo Il da Portaria SMSU n° 05, de 4 de Margo de 2020

Formulario A - Plano de Trabalho

EXERCICIO 2020

1. Plano de Trabalho

1.1. Unidade da Estrutura Basica da Secretaria

[[] cabinete -GAB
D Guarda Civil Metropolitana - GCM
[ ] coordenagao Municipal de Defesa Civil - COMDEC

D Coordenacéo das Juntas do Servigo Militar —- CJSM

1.2. Nome e Sigla da Unidade:

Coordenacao de Politicas Integradas e Parcerias — CPIP
Coordenacgéao de Tecnologia, Logistica e Infraestrutura — CTLI

Coordenagao de Administracao e Finangas — CAF

oo

Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana— CGGCM

1.3. Gestor da Unidade: 1.4.R.F.
1.5. Iniciativa:

Indicar a natureza e nominar a intervengao que se pi mensurar, of(s) indi (es) porsuar a

[:‘ Atividade Continua [Nome da Atividade]:

D Projeto Pontual [Nome do Projeto]:

1.6. Codigo da Iniciativa:

1.7. Objetivo:

Declarar as previstas e com a(s) intervengao(5es) a ser(em) nos termos da meta

1.8. Publico/Situagio Alvo

Listar os iarios mais i da(s) intervenga a ser(em) nos termos da meta

1.9. Equipe de Trabalho

Anexar lista dos servidores nar 40 da meta, i nome, RF, e unidade de lotagao.

Nome: R.F.:
Nome: RF.:
Nome: R.F.:
Nome: RF.:
Nome: R.F.:
Nome: RF.:
Nome: R.F.:
Nome: RF.:
Nome: R.F.:
Nome: RF.:

Para equipe maior do que 10 servidores, anexar lista dos servidores na

do da meta, i nome, RF, e unidade de lotagao.




CIDADE DE
SAO PAULO

SEGURANGA
URBANA

Anexo I

2. Definigao do Indicador

2.1. Propésito do Indicador

PROPOSTA DE META DE DESEMPENHO PARA O ACORDO DE METAS

da Portaria SMSU n° 05, de 4 de Margo de 2020
Formulario B — Definicao do Indicador

EXERCICIO 2020

Especificar conforme os tipos definidos nos incisos | a IV do caput do Art. 2°, da Portaria SMSU n° 46/2019

D Il - Institucional

D | — Setorial
D Ill - Gerencial

D IV — Operacional

2.2. Tipo de Indicador

D Indicador Simples

Especificar, abaixo, 1 (uma) natureza a ser mensurada, nos termos dos
incisos | a VII, do §1°, do art. 2°, da Portaria SMSU n° 46/2019

ou

2.3. Especificagao do Indicador
| - Demanda |:| Il - Insumos

Ill - Atendimento / Resposta D IV — Atividades
V - Entregas / Agoes |:| VI - Resultados

VII — Efeitos

l:] Indicador Composto

Especificar, abaixo, 1 (uma) relagao a ser mensurada, nos termos dos
incisos | a XlI, do § 3°, do art. 2°, da Portaria SMSU n° 46/2019

| - Atencao Il - Responsividade

Il — Cobertura IV — Resolutividade
V — Emprego de recursos VI - Esforco

VIl - Eficiéncia VIl - Beneficio

HEIEN

IX — Eficacia X — Acuracia

XI - Efetividade XII - Custo-Efetividade

oo

Outro (especificar):

Dooogon

2.4. Nome do Indicador:

2.5. Definigao do Indicador:

Detalhar as variaveis mensuradas pelo indicador, sua légica de interpi cao, e perif de apuraga
2.6. Formula de Calculo:
D s ou como &0, as variaveis e i o arias para do do valor a ser considerado na apuragao

2.7. Fonte(s) dos Dados:

Listar os bancos de dados ou documentos de extragao dos dados, e as

is pelo seu ar ou




CIDADE DE PROPOSTA DE META DE DESEMPENHO PARA O ACORDO DE METAS

SAO PAULO Anexo Il da Portaria SMSU n° 05, de 4 de Margo de 2020
Formulario C — Definicdo da Meta de Desempenho
SEGURANGA ;
EXERCICIO 2020
URBANA

3. Definigdo da Meta de Desempenho

3.1. Projegdo da Meta no Exercicio

Data Iindice ) indice Data
Base Base ) ) ) ) ) ) ) Meta Apuragio

Absoluto

Variagdao
%
Variagao
Base 100

3.2. Descricao da Documentacdo Comprobatoria:

Descrever a documentagéo que sera adotada para apurar o cumprimento da meta.

3.3. Justificativa da Meta:

Justificar, com meméria de calculo, a alteragédo do indicador proposta como meta, em vista da transformagao pretendida




